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Avant la rencontre, obtenir de 'orateur :

Sa fiche d’évaluation provenant de son parcours

Le nom de son parcours Pathways :

Son niveau :

Son numéro de projet et étape s'il y a lieu (ex: 2e étape du projet 4 du niveau 1):
La durée de son discours :

Ses critéres d’évaluation et objectifs personnels (s’il y a lieu) :

Le soir de la rencontre :

En début de rencontre, 'Evaluateur général vous présentera. Vous vous levez seulement et saluez pour
qu’on puisse vous identifier. Aucune prise de parole a ce moment.

Avant le discours de 'orateur, le Maitre de cérémonie vous demandera de présenter les informations
relatives au discours de l'orateur a 'assemblée.
Vous acceptez et remettez la parole a 'animateur(trice).

A la période d’évaluation, 'Evaluateur général vous invitera a présenter votre évaluation. Soyez prét a vous
rendre au lutrin (évitez de vous faire attendre) en ayant déja préparé vos notes en main et en vous
avangant a 'avance surtout si la rencontre semble prendre du retard.

Vous acceptez et remettez la parole & 'Evaluateur général

ON EVALUE CE QUE L'ORATEUR FAIT NON CE QU'IL EST --- ON EVALUE LA TECHNIQUE ET NON LE MESSAGE
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FICHE EVALUATION OPTIONNELLE SI AUCUNE ENVOYEE
Titre du discours :

OBJECTIFS DU DISCOURS

A REALISER RESULTATS
1

2.
3.
4.

Points particuliers a surveiller a la demande de I'orateur

Aide-mémoire
Introduction, développement, conclusion, vocabulaire, voix (variation, débit), contact visuel, gestes, maintien, gestion
du temps, humour, usage d’aide visuelle, confiance en soi, préparation, recherche,

POINTS FORTS DE L’'ORATEUR

POINTS A AMELIORER

ENCOURAGEMENTS POUR LE FUTUR

Evaluateur : Date :

ON EVALUE CE QUE L'ORATEUR FAIT NON CE QU'IL EST --- ON EVALUE LA TECHNIQUE ET NON LE MESSAGE I
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